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DOMNULUI PRIM - MINISTRU INTERIMAR MIHAI — VIOREL FIFOR,

Stimate domnule Prim — ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnv&timant va adreseazi rugidmintea de a
retrage, de pe ordinea de zi a sedintei de Guvern, proiectul Regulamentului —
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporurilor pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestora pentru personalul din familia ocupationald ,INVATAMANT”, denumit in
continuare Regulament — cadru, transmis de Ministerul Educatiei Nationale.

Solicitarea noastra are in vedere urmatoarele:

Proiectul de hotdrare transmis Guvernului Roméniei nu a fost discutat in
cadrul _sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale.

Precizam urmatoarele:

in data de 09.11.2017, la sediul M.E.N., a avut loc sedinta unui grup tehnic de
lucru, la care au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si
ai_Ministerului Finantelor Publice, lipsind reprezentantii Ministerului Justitiei. Tn
acea sedintd s-au discutat observatiile celor trei ministere privind proiectul
Regulamentului — cadru si s-au convenit o serie de modificdri, una dintre
modificdrile importante reprezentand-o aplicarea acestui Regulament- cadru
pentru intregul personal din domeniul invdtdmant, conform observatiei
Ministerului Justitiei.

Desi reprezentantii Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (M.M.J.S.) si ai
Ministerului Finantelor Publice (M.F.P.), prezenti la sedintd, au fost de acord cu
textele reformulate, ulterior, in cadrul procedurii de avizare a noului proiect de
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Regulament - cadru, cele doua ministere au formulat noi observatii, in baza cirora
reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale au procedat la modificiri pe textul
proiectului de regulament, fara consultarea partenerilor de dialog social.

Este inacceptabild dubla masura pe care o folosesc M.M.J.S. si M.F.P. cand
emit avize pentru proiectele de Regulament — cadru, elaborate in aplicarea art. 23
din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Am constatat cu surprindere cd, Tn cazul salariatilor din Thvdtdmant, cele dou3
ministere nesocotesc prevederile exprese ale art. 23 din Legea- cadru nr.
153/2017, care utilizeazd sintagma ,domenii de activitate bugetars”, si Tn baza
cdruia trebuie elaborat Regulamentul — cadru pentru personalul din domeniul de
activitate bugetara ,invdtdmant”. M.M.J.S. si M.F.P. au impus ca Regulamentul —
cadru elaborat de M.E.N. sa se aplice doar personalului didactic si didactic auxiliar
— categorii prevazute in anexa nr. | — Familia ocupationald de functii bugetare
,Iinvatdmant” la Legea- cadru nr. 153/2017 — discriminandu-se astfel personalul
nedidactic din invdtdmant, pentru care au cerut aplicarea Hotararii Guvernului nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncs,
precum i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publici local3.

Practic, nu s-a_avut in vedere cd personalul nedidactic este angajatul
unitatilor de invatdmant si_nu_are raporturi de munci cu autorititile
administratiei publice locale. Tn schimb, in cazul proiectului Regulamentului —
cadru_pentru acordarea sporurilor pentru familia ocupationald de functii bugetare
oJustitie si Curtea Constitutionald”, nu_au mai obiectat in ceea ce priveste
aplicarea acestuia pentru toate categoriile de salariati, inclusiv pentru ,personalul
care asiqurd curdtenia, garajele, birourile, incdperile, precum si alte locuri de
muncd...” |

Am constatat cu surprindere ca existd ,abordari” diferite - in functie de
familia_ocupationald - in ceea ce priveste acordarea sporului pentru conditii de
munca, respectiv, Tn cazul personalului din familia ocupationald de functii bugetare
Lnvdtdmant” nu se justifici acordarea sporului pentru locurile de munci dotate cu
calculatoare, imprimante sau aparate de multiplicat (pe considerentul ca acestea nu
emit radiatii), Tn timp ce, pentru personalul din familia ocupationald de functii
bugetare ,Justitie si Curtea Constitutionald”, la aceste locuri de muncd se pot
acorda sporuri pentru conditii de munca.

Ori, in conditiile Tn care vorbim de familii ocupationale BUGETARE — finantate
din fonduri publice - apreciem cd este necesard o abordare unitard a stabilirii
locurilor de munca pentru care se pot acorda sporuri de muncd, in situatia in care
conditiile de munca sunt aseméangtoare.
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DOMNULE PRIM ~ MINISTRU,

Federatia Sindicatelor Libere din Thvitdmant considers ci se impune, i regim
de urgentd, retragerea proiectului de hotédrare de pe ordinea de zi a sedintei de
Guvern si trimiterea acestuia la Ministerul Educatiei Nationale, in vederea
rediscutdrii cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
invatamantul preuniversitar si superior.

Va rugdm sa aveti in vedere c§ starea de nemultumire a salariatilor din
invdtamant este in crestere, in conditiile in care majorarea salariald din luna
ianuarie 2018 nu s-a resimtit Tn veniturile nete ale acestora si nici nu au fost
rezolvate o serie de probleme inregistrate in salarizarea acestora, cum ar fi calculul
sporurilor si indemnizatiilor care li se cuvin prin raportare, in continuare, la salariul
de bazd din luna decembrie 2016.

Tn acest context, adoptarea, in forma actuald, a Regulamentului — cadru —
discriminatoriu prin excluderea personalului nedidactic de la aplicarea acestuia, dar
si net inferior altor regulamente - cadru pentru alte familii bugetare — va determina
cresterea nemuliumirilor salariatilor din fnvdtimant, ceea ce va conduce la
declansarea conflictului colectiv de muncé in invitimant.

Cu stima,
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