FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
FEDERATION DES SYNDICATS LIBRES DE ENSEIGNEMENT
FREE TRADE UNION FEDERATION IN EDUCATION
ROMANIA

BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta, nr. 32, sect. 5, cod 050017
Tel. (+4)021.315.16.95, 021.315.78.70, Fax. (+4)021.312.58.37
www.fsli.ro fsli@fsli.ro

vt T RO CHLE
HHISTERUL BELCH SLAETH R AU LHd

Nr.32/22.01.2018 |
A 5 REQIBTRATIA GERRIALA 1

CATRE, | 5216 . L2 0L . Ini/ T

MINISTERUL MUNCII S JUSTITIEI SOCIALE,

DOAMNEI MINISTRU LIA OLGUTA VASILESCU,

Stimatd doamna ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din invitimant, avind in vedere dispozitiile 0.U.G.
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completirile
ulterioare si cele ale Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare
(denumite in prezentul materia Norme), inclusiv cele introduse prin H.G. nr. 940/2017
si care vor intra in vigoare la data de 26.01.2018, existd o serie de neclarititi ce se
impun a fi elucidate, pentru o cdt mai corectd aplicarea a dispozitiilor privind
acordarea voucherelor de vacants.

Mentionam urmatoarele:
Actul normativ care prevede acordarea acestora este reprezentat de O.U.G. nr.

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile

ulterioare.
Conform art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009, cu modificirile si completarile

ulterioare:

»(2) Institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
lGngd institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu
completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordd, in
limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie
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2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de
vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ”

Alin. (2°) al aceluiasi articol stipuleazd: ,(2°) In cazul institutiilor si autoritdtilor
publice centrale si locale, modalitatea de acordare a indemnizatiilor de vacan{d se
stabileste prin hotdrdre a Guvernului, fdrd a se diminua cuantumul anual acordat
salariatilor din administratia publicd centrald si locald pentru vouchere de vacanta sau
echivalent.”

Alin. (3) al art. 1 prevede: ,(3) Voucherele de vacantd se acordd in limitele
sumelor prevédzute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupé caz, in bugetele
locale, pentru unitdtile din domeniul bugetar, si in limitele sumelor previzute cu
aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii, pentru
celelalte categorii de angajatori.”

Art. 1 alin. (4) precizeaza: ,Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate
salariatilor sub formd de vouchere de vacantd de cdtre alti angajatori decdt cei
prevdzuti la alin. (2) reprezintd contravaloarea a maximum sase salarii de bazd minime
brute pe tard, garantate in platd, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal. Salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd este cel stabilit in conditiile legii. ”

Art. 9 alin. (3) din 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene prevede:
,(3) In anul 2018, institutiile si autoritétile publice prevdzute la alin. (1) acordd o
singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de vacantd, dupd caz, sub formd
de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea
limitei prevézute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.”

Art. 3 alin. (1) din Normele instituie obligatia angajatorului de a stabili prin
contractele colective de muncd, respectiv prin regulamente interne, reguli privind
modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de vacanta, text
aplicabil angajatorilor din mediul privat, avand in vedere cd pentru institutiile Si
autoritatile publice sunt incidente dispozitiile art. 3 alin. (2) din Norme: ,Tn cazul
salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevdzute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, se acordd o singura indemnizatie de vacant, sub formi de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in
buget alocate cu aceasta destinatie.”

Va rugdam sd aveti in vedere si obligatiile diferite instituite prin art. 2 alin. (1) si
alin. (2) al Normelor — pentru angajatorii din mediu privat, respectiv, pentru
autoritatile si institutiile publice, dar si caracterul juridic diferit al normelor inserate
de legiuitor in art. 1 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 8/2009, cu modificirile Si
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completarile — alin. (1) este o norma dispozitivd, in sensul c3 angajatorii, altii decat
autoritdtile i institutiile publice, pot sd aibd o anumitd conduits, iar in alin. (2) este
consacratda o norma juridicd imperativd care creeazi o obligatie n sarcina
autoritatilor si institutiilor publice;

Art. 6 din Norme: ,Pentru institutiile si autoritatile publice previzute de art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgentd, voucherele de vacant3 se acord3 in limita sumelor
prevdzute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit legii,
fiecarui ordonator de credite. ”

Art. 12 din Norme, in forma care va intra in vigoare la data de 26.01.2018,
prevede;

» (1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptdtite sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Cuantumul acordat salariatilor, altii decét cei prevézuti la art. 3 alin. (2), sub
forma voucherelor de vacantd se stabileste, in conditiile legii, de cdtre angajatori
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului de muncd, intr-un an calendaristic,

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de cdtre
angajatorii unde beneficiarii in cauzd isi au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupd caz,
de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
(4) In cazul salariatilor din institutiile si autoritdtile publice, previzute de art. 1 alin.

(2) din ordonanta de urgentd, care au mai multi angajatori, se acordd o sinqurd
indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, de cdtre angajatorul unde beneficiarii in cauzd isi au functia de bazd, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, n scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avdnd
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrétoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizatd.

(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.”

Art. 14* din Norme:

(1) La sférsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la
data _incetdrii _raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia sd restituie
anqajatorului voucherele de vacantd pe suport hdrtie acordate pentru anul in curs si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre
angajator. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si
necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia
de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s¢
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poatd face restituirea valorilor cédtre angajator.
(2') In cazul institutiilor publice, restituirea contravalorii voucherelor de

vacantd pe suport hdrtie previzute la alin. (1) sau a sumelor prevazute la alin. (2) se
face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd
cu modificdri prin Legea nr. 275/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ....."

Avand in vedere dispozitiile 0.U.G. nr. 8/2009 si pe cele ale Normelor
metodologice, astfel cum ele au fost modificate prin HG nr. 940/2017, tindnd cont de
faptul cd Ministerul Muncii si Justitiei Sociale este unul dintre ministerele care a avizat
O.U.G. nr. 46/2017 (pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd), dar si H.G. 940/2017
si tinand cont de atributiile care i revin Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in
domeniul muncii, vd adresdm respectuoasa rugiminte de a ne sprijini in vederea
clarificarii urmatoarelor situatii aparute, in ceea ce priveste acordarea voucherelor de

vacantd, salariatilor din invdtdmant:

1. Personalul din invatdamant angajat cu contract individual de muncs pe durata
determinata beneficiazd de indemnizatia de vacanta sub formd de voucher in
cuantum de 1450 de lei sau Tntr-un alt cuantum? Cum se determing, in aceasti
ultima ipoteza, cuantumul concret?

2. Salariatii incadrati cu un singur contract individual de muncs cu timp partial,
beneficiazd de indemnizatia de vacantd sub forméa de voucher siin ce cuantum?

3. Salariatii - al cdror contract individual de muncj a fost suspendat si, pe parcursul
anului calendaristic 2018, Tnceteazd cauza de suspendare - beneficiazd de
indemnizatia de vacantd sub forma de voucher si in ce cuantum?

4. Cum se procedeazd in situatia in care un salariat nu doreste sd beneficieze de
aceasta indemnizatie. O poate refuza? Care este procedura?

Cu speranta ca vom primi clarificdri la aceste situatii aparute Tn prcaticd, intr-un
interval de timp util, vd multumim.

Cu stima,
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