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REGISTRATURA GENERAI

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE,
DOAMNEI MINISTRU LIA OLGUTA VASILESCU,

Stimatd doamna ministru,

Prin adresa nr. 6086/DPS/38120/RG/19.12.2017, semnati de Secretarul
General Adjunct al ministerului pe care il conduceti, ca rdspuns la propunerile
privind modificarea Legii - cadru nr. 153/2017, aprobate de delegatii la Conferinta
Nationala a Federatiei Sindicatelor Libere din Invitdmant din data de 17.11.2017
prin Rezolutia Conferintei, ni se comunica:...,Precizim cd, Lege-cadru a fost
elaboratd cu consultarea ordonatorilor principali de credite pe fiecare familie
ocupationald, a partenerilor sociali (confederatiile sindicale si patronale)....”.

In conditiile in care, in acest moment, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale fsi
justifica proiectul de lege elaborat si sustinut invocand consultarea partenerilor
sociali, consideram absolut necesar si vi reamintim public urmatoarele:

- asa-zisa ,consultare a partenerilor sociali” a fost pur formala, atata timp
cat reprezentantilor confederatiilor sindicale nu le-a fost transmis, nici pe
suport de hartie si nici in format electronic, proiectul legii si nici anexele la
acesta; am fost convocat, in calitate de reprezentant al CSDR, pentru a ni
se prezenta doar grila de salarizare pentru familia ocupationalad de functii
bugetare ,Invitimant”, firi a putea vedea si anexele celorlalte familii
ocupationale bugetare;

- scopul declarat al legii — de eliminare a disfunctionalitatilor in salarizarea
bugetarilor — nu a fost atins ci, dimpotriva, aplicarea acesteia a generat
disfunctionalitati si mai mari in salarizarea bugetarilor, mai ales in ceea ce
priveste personalul didactic.

Prin adresa mai sus mentionati se tncearci s3 ni se explice ,cat de bine” sunt
pozitionati salariatii din familia ocupationald de functii bugetare ,Invatimant”, in
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raport cu importanta sociald a muncii, responsabilitatea si complexitatea muncii
desfasurate.

n acest context, va reamintim cé in Legea - cadru nr. 284/2010 ,elaborats in
decurs de aproape un an si prin care se instituise un raport de 1/15 intre
coeficientul de ierarhizare minim si cel maxim, avand ca valoare de referintd pentru
coeficientul de ierarhizare 1,000, salariul minim brut pe tara garantat in plat3,
personalul didactic din invatdmantul preuniversitar era pozitionat intre 2,1 —5,36.
Prin Legea - cadru nr. 153/2017,care instituie raportul de 1/12 dintre cel mai mic
salariu de bazd si cel mai mare salariu de bazd, personalul didactic este pozitionat
intre 1,64-2,76.

Cifrele vorbesc de la sine, fiind de prisos orice comentariu in ceea ce priveste
recunoasterea importantei sociale a muncii prestate de personalul didactic din
invatamantul preuniversitar in raport cu celelalte categorii de bugetari, in viziunea
celor care au aprobat Legea - cadru nr. 153/2017.

Propunerile formulate de delegatii la Conferinta Nationald a Federatiei
Sindicatelor Libere din Tnvitimant, cuprinse in Rezolutia adoptats de Conferinta, au
fost transmise Guvernului Romaniei, in scopul de a fi analizate cu atentie si avute
in vedere la modificarea Legii — cadru nr. 153/2017 si nu pentru a ni se raspunde,
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cit de »importanti” sunt salariatii din
invatdmant in viziunea celor care au elaborat legea si cat de "eficientd” si complexa
a fost consultarea partenerilor sociali si a ordonatorilor de credite, in procesul de
elaborare a acesteia.

Este evident ca, asa cum arati grilele de salarizare pentru personalul
didactic din invatdmantul preuniversitar previzute de Legea-cadru nr.153/2017,
nu se doreste cresterea calitatii in invatamant, deoarece aceasta depinde, in
primul rénd, de motivarea financiari a cadrelor didactice.

Avem convigerea ca, daci s-ar dori cu adevarat, personalul didactic ar fi
mult mai bine remunerat!

Cu stima,
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